Обсуждено и утверждено




«УТВЕРЖДАЮ»
на заседании педагогического совета


«      »           
 200     г
МОУ «Гимназия № 5» города Рязани 


Директор

Протокол № ___






МОУ «Гимназия № 5»

«      »                     
 200     года



города Рязани










__________Бутрин В.О.
МОУ «Гимназия № 5» города Рязани

ПОЛОЖЕНИЕ

о классном руководстве.

В гимназии № 5 обязанности классного руководителя возлагаются на учителя-предметника. Должности освобожденного классного руководителя в гимназии нет.

Круг обязанностей классного руководителя распадается на блоки.

1. Организация деятельности классного руководителя.
1.1. Ведение журнала и личных дел учащихся.

1.2. Организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом, направление учеников класса в советы дел, организация коллективных творческих дел и др.
1.3. Организация дежурства по классу, по школе.

1.4. Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.

1.5. Забота о внешнем виде учащихся

1.6. Организация питания школьников.

1.7. Забота о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т.д.)

2. Организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся.

2.1. Строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися класса уроков без уважительных причин.

2.2. Забота о заболевших учащихся, пропустивших много уроков, обеспечение им помощи в учебе, передача домашних заданий, помощь учащихся класса.
2.3. Создание обстановки, благоприятствующей учебе.

2.4. Координация деятельности учителей, работающих в классе (регулирование отношений, коррекции, помощи в учебе, проведение мини-педсоветов и др.).

2.5. Работа с ученическими дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости учащихся.

2.6. Создание условий для развития наиболее одаренных детей, для развития познавательных интересов, расширения кругозора учащихся (вовлечение в кружки, факультативы, конкурсы, олимпиады, организация устных журналов, экскурсий, посещение выставок и др.).

2.7. Развитие умений научно организовать умственный труд (цикл бесед, рекомендации, индивидуальная работа, привлечение психолога).
2.8. Забота о круге чтения (рекомендации учителей-предметников, знакомство с кругом чтения, помощь в выборе книг, коррекция).

3. Организация внеучебной жизни классного коллектива.

3.1. Создание комфортного микроклимата в классе, формирование межличностных отношений, их коррекция, регулирование взаимоотношений.

3.2. Развитие умений общаться, воспитание ответственности перед коллективом через порученное дело, помощь в его исполнении, контроль за его исполнением.

3.3. Организация творческих дел в классе с привлечением отдельных учащихся или всего коллектива класса.
3.4. Всемерное вовлечение в общественно-полезную деятельность, воспитание доброты и милосердия.

3.5. Охрана здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепление здоровья, вовлечение в физкультурно-оздоровительную деятельность, профилактика алкоголизма, табакокурения и наркомании.

3.6. Помощь в деятельности различных детских общественных организаций.

3.7. Поиск интересных форм, глубокого содержания каждого организуемого дела, определение целесообразности и целенаправленности при организации и проведении любой встречи классного руководителя с классным коллективом.

4. Изучение личности и коррекция в воспитательной работе с учащимися.

4.1. Изучение личности школьников в соответствии с имеющимися методиками, с учетом мнения учителей и родителей.

4.2. Организация нравственного воспитания.

4.3. Воспитание политической культуры.

4.4. Формирование эстетической культуры.
4.5. Воспитание ответственного отношения к труду и формирование трудовых навыков.

4.6. Привитие санитарно-гигиенических навыков.

5. Работа с родителями.

5.1. Проведение тематических родительских собраний 1 раз в четверть.

5.2. Изучение условий воспитания в семье.

5.3. Индивидуальная работа с родителями.

5.4. Привлечение родителей для организации интересной внеучебной деятельности классного руководителя.

5.5. Влияние на общение ребят с родителями.

Классный руководитель соблюдает права и свободы учащихся.

Несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей в школе и во внеклассной работе.

6. Классный руководитель должен знать следующие документы:
· Закон РФ «Об образовании»

· Конвенцию о правах ребенка

· Инструктивно-нормативные документы

· Нормы и правила охраны труда

· Концепцию развития школы

· Педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену, педагогическую этику, теорию и методику воспитательной работы.

С Положением о классном руководстве ознакомлены:

	Ф.И.О.
	Подпись

	Румянцева И.А.
	

	Довбань Т.П.
	

	Форат Е.А.
	

	Киреева Т.Н.
	

	Савченко А.С.
	

	Скворцова О.В.
	

	Новоселова Л.Н.
	

	Захарова Т.А.
	

	Козлова Л.О.
	

	Трещева Ю.В.
	

	Крючкова Н.Н.
	

	Лошкарева Е.А.
	

	Петрова Г.И.
	

	Савченко Н.В.
	

	Дудина Н.М.
	

	Шаршкова Т.В.
	

	Алексеева Р.В.
	

	Войтенко И.В.
	

	Лялина Е.М.
	

	Павлова Н.В.
	

	Ворончихина Т.А.
	

	Кириллов А.В.
	

	Бухтеева Е.В.
	

	Манаенкова Н.П.
	

	Соколова О.М.
	

	Чекалина О.В.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении классных руководителей.

1. Общие положения
1.1.  Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутригимназической системы управления учебно-воспитательным процессом. 

1.2. Методическое объединение координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов разной возрастной ступени.

2. Основные задачи методического объединения классных руководителей.

2.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня классных руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательной работы.
2.2. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности учащихся.

2.3. Апробирование современных воспитательных технологий и знание современных форм и методов работы.

2.4. Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

3. Функции методического объединения классных руководителей.

3.1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.
3.2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов, организует их взаимодействие.

3.3. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.

3.4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

3.5. Разрабатывает проектно-творческую деятельность с учащимися и педагогами школы.

3.6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией гимназии о поощрении лучших классных руководителей.
4. Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:

4.1. список членов методического объединения

4.2. годовой план работы

4.3. протоколы заседания методического объединения

4.4. программы, проекты деятельности

4.5. аналитические материалы

4.6. «Методическая копилка классного руководителя»

5. Структура плана методического объединения классных руководителей

1. Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся.

2. Педагогические задачи объединения

3. Календарный план методического объединения

4. График классных мероприятий

5. Повышение профессионального мастерства классного руководителя (темы самообразования классных руководителей, участие в курсах повышения квалификации)

6. Подготовка творческих работ, выступлений

7. Работа по аттестации педагогов

8. Изучение и сообщение педагогического опыта работы классных руководителей.

С Положением о методическом объединении классных руководителей ознакомлены:

	Ф.И.О.
	Подпись

	Румянцева И.А.
	

	Довбань Т.П.
	

	Форат Е.А.
	

	Киреева Т.Н.
	

	Савченко А.С.
	

	Скворцова О.В.
	

	Новоселова Л.Н.
	

	Захарова Т.А.
	

	Козлова Л.О.
	

	Трещева Ю.В.
	

	Крючкова Н.Н.
	

	Лошкарева Е.А.
	

	Петрова Г.И.
	

	Савченко Н.В.
	

	Дудина Н.М.
	

	Шаршкова Т.В.
	

	Алексеева Р.В.
	

	Войтенко И.В.
	

	Лялина Е.М.
	

	Павлова Н.В.
	

	Ворончихина Т.А.
	

	Кириллов А.В.
	

	Бухтеева Е.В.
	

	Манаенкова Н.П.
	

	Соколова О.М.
	

	Чекалина О.В.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете профилактики правонарушений.

1. Общие положения.

1.1.  Совет профилактики создан в гимназии для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди учащихся по месту учебы.

1.2. Состав Совета профилактики утверждается педагогическим советом гимназии и состоит из председателя, его заместителя и членов Совета.
Членами Совета являются наиболее опытные работники гимназии, представители общественных организаций

Руководит Советом профилактики заместитель директора по воспитательной работе.

1.3. Совет профилактики работает под руководством комиссии по делам несовершеннолетних.
2. Задачи и порядок деятельности Совета профилактики правонарушений.

2.1. Совет профилактики правонарушений:
· изучает и анализирует состояние правонарушений и преступности среди учащихся, состояние воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение;
· рассматривает персональные дела учащихся – нарушителей порядка;

· осуществляет контроль за поведением подростков, состоящих на учете в ИДН, в комиссии по делам несовершеннолетних;

· выявляет трудновоспитуемых учащихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщает о них в инспекцию по делам несовершеннолетних;
· принимает меры к вовлечению подростков, склонных к правонарушениям, в занятия спортом, в кружки технического и художественного творчества;

· организует индивидуальное шефство над трудными подростками;

· осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями. Обсуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей. В необходимых случаях ставит вопрос о привлечении таких родителей к установленной Законом ответственности перед соответствующими государственными и общественными организациями;
· заслушивает классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений;

· вносит проблемные вопросы на обсуждение педсовета и для принятия решения руководством школы;

· ходатайствует перед педсоветом, РОВД и комиссией по делм несовершеннолетних о снятии с учета учащихся, исправивших свое поведение;
· организует обучение общественного актива современным формам и методам работы по предупреждению правонарушений.
2.2. Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции, на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в два месяца (кроме экстренных случаев).
Заседание протоколируется одним из членов Совета

2.3. При разборе персональных дел вместе с учащимися приглашаются классный руководитель и родители учащегося.
2.4. Работа Совета профилактики планируется на учебный год. План работы обсуждается на заседании Совета профилактики и утверждается директором гимназии.

2.5. Свою работу Совет профилактики проводит в тесном контакте с правоохранительными органами, общественными организациями, проводящими воспитательную работу с детьми.
3. Документация Совета профилактики.

1. Приказ о создании Совета профилактики.

2. Журнал заседаний.

3. Карты учащихся, состоящих на учете в гимназии.

4. Списки проблемных семей.

5. Списки детей-сирот.

С Положением о Совете профилактики правонарушений ознакомлены:

	Ф.И.О.
	Подпись

	Румянцева И.А.
	

	Довбань Т.П.
	

	Форат Е.А.
	

	Киреева Т.Н.
	

	Савченко А.С.
	

	Скворцова О.В.
	

	Новоселова Л.Н.
	

	Захарова Т.А.
	

	Козлова Л.О.
	

	Трещева Ю.В.
	

	Крючкова Н.Н.
	

	Лошкарева Е.А.
	

	Петрова Г.И.
	

	Савченко Н.В.
	

	Дудина Н.М.
	

	Шаршкова Т.В.
	

	Алексеева Р.В.
	

	Войтенко И.В.
	

	Лялина Е.М.
	

	Павлова Н.В.
	

	Ворончихина Т.А.
	

	Кириллов А.В.
	

	Бухтеева Е.В.
	

	Манаенкова Н.П.
	

	Соколова О.М.
	

	Чекалина О.В.
	

	Белоусова Ю.М.
	

	Ладохина И.Ю.
	

	Близнюк Т.М.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


